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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Agjenciné Shtetérore pér Shpronésimin éshté tepér e
réndésishme pér arritjen e rezultateve té larta né forcimin e integritetit institucional,
miréqgeverisjen, si dhe ofrimin e shérbimeve mé té mira pér qytetarét e Republikés sé
Shqipérisé.

ASHSH-ja ka si mision q& t& garanto)€ realizimin e procedurave té shpronésimit ose té marrjes
né pérdorim t& pérkohshém, pér interes publik, t& pasurive té personave fiziké ose juridiké
privaté né t& gjithé territorin ¢ Republikés sé Shqipérisé né pérputhje me kushtet dhe procedurat
¢ pércaktuara me legjislacionin né fuqi, duke garantuar transparencén, baraziné e shtetasve dhe
mbrojtjen e interesave dhe té drejtave té tyre pasurore.

ASHSH-ja éshté pérgjegjése né zbatimin e t& gjitha procedurave té shpronésimit ose t€ marrjes
né pérdorim t& pérkohshém, pér interes publik, té pasurive té personave fiziké ose juridiké
privaté, planifikimin dhe trajtimin ¢ kérkesave pér shpronésim, té paragitura nga subjektet
kérkuese té shpronésimit dhe institucionet pérkatése, ndjekjen dhe realizimin e mbikéqyrjes sé
ecurisé sé procedurave té procesit té shpronésimeve, si dhe administrimin e fondeve té buxhetit
t€ shtetit pér shpronésime, pér t€ gjitha njésité e pushtetit ekzekutiv né njésité e geverisjes
gendrore.

Duke patur njé rol gendror né kété fushé, jemi t€ vetédijshém se duhet t’i shérbejmé mé sé miri
interesit publik, né ményré qé t€ githa veprimet tona té€ jené me integritet té larté, me vlera etike
dhe t€ bazuara né ligj. Ky plan integriteti €sht€ shprehje konkrete e vullnetit dhe pérkushtimit
pér integritet institucional, si edhe e géndrimit pro-aktiv pér t€¢ mbéshtetur pérpjekjet dhe
reformat antikorrupsion.

Ky Plan Integriteti pérfshin risqet e integritetit sipas fushave funksionale t&¢ ASHSH-s€ dhe
aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre, me géllim pérmirésimin e politikave, rregullave,
praktikave t€ parandalimit t€ korrupsionit, si dhe forcimi 1 rezistencés institucionale ndaj
shkeljeve té integriteti, q¢ synon hedhjen dhe njé sistemi t€ gjeré né€ funksion té shtetit té€ sé
drejtés. Plani 1 Integritetit pér institucionin toné do t& ndikojé pozitivisht né rritjen e cilésisé sé
punés sé institucionit dhe t€ ofrimit t& shérbimit pér qytetarét.

Jemi té vetédijshém mbinevojén e dhénies sé shembullit personal dhe menaxhimi 1 integritetit
qé nga nivelet mé té larta drejtuese, duke zbatuar standarde té larta profesionale dhe etike,
realizimi 1 t& cilave siguron njé brendésim dhe zbatim efektiv té tij nga té€ gjitha nivelet e
institucionit, duke rritur né két€ ményré transparencén, llogaridhénien, si dhe besimin e
publikut tek institucioni yné.
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LISTA E SHKURTESAVE

MD - Ministria e Drejtésisé

SNKK - Strategjia Ndérsektorale Kundér Korrupsionit
ASHSH - Agjencia Shtetérore pér Shpronésimin

SK — Subjekt Kérkues

PI- Plan Integriteti

PT- Programi 1 Transparenceés

BNJ- Burime Njerézore

MVRI - Metodologjia e Vierésimit t&€ Riskut t€ Integriteti
MIE - Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé

DAP — Departamenti i Administratés Publike

PSV — Procedura Standarte Veprimi

GMS - Grupi 1 Menaxhimit Strategjik
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1. HYRJE

Plani i Integritetit, kontribuon né forcimin dhe konsolidimin e administratés publike, ¢ cila
karakterizohet nga integriteti, transparenca dhe llogaridhénia e institucioneve publike.
Integriteti i institucioneve publike pérbén njé nga parimet mé t& réndésishme t€ geverisjes sé
miré dhe &shté njé nga treguesit e miréfunksionimit t&€ demokracisé. Pérmirésimi i elementéve
g€ ndikojné né forcimin e integritetit, t& tillé si aksesi i liré né informacion, transparenca aktive
dhe proaktive, mbrojtja e té dhénave personale, etika, miradministrimi i burimeve njerézore

et]., €shté shumé i réndésishém duke gené se konsiderohen si elementé kyg té shtetit té sé
drejtés.

Agjencia Shtetérore pér Shpronésimin, né bazé té Ligjit nr. 8561, daté 22.12.1999 “Pér
shpronésimet dhe marrjen né pérdorim té pérkohshém té pasurisé proné private pér interes
publik”, i ndryshuar, éshté institucion né varési té Ministrisé sé Infrastrukturés dhe Energjisé,

qé zbaton, ndjek dhe mbikqyr realizimin e procedurave té shpronésimit dhe marrjes né
pérdorim té pérkohshém pér interes publik.

Shpronésimi pér interes publik éshté nj& nga ményrat e posagme té zhveshjes nga pronésia pa
vullnetin e pronarit dhe pércaktimi i vlerés s€ shpronésimit éshté i mirépércaktuar nga ligji
specifik dhe aktet nénligjore t€ dala né zbatim té tij.

N€ zbatim t€ ploté dhe transparent t€ procedurave té shpronésimit, &éshté hartuar PI, si njé
dokument strategjik dhe nj€ instrument parandalues pér forcimin e integritetit t&¢ ASHSH-sé.
Gjithashtu, ai €shté njé dokument pune, ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risqeve
t€ integritetit dhe pér té arritur objektivat strategjiké dhe specifiké t&€ ASHSH-sé.

2. PROCESI I HARTIMIT TE PLANIT TE INTEGRITETIT

2.1 Réndésia e Planit té Integritetit

Plani 1 Integritetit €shté nj& instrument g€ rrjedh nga Plani 1 Veprimit 2024-2026, miratuar me
VKM Nr. 859, daté 26.12.2024 “Pér miratimin e strategjisé ndérsektoriale kundér korrupsionit
2024-2030, n€ pérputhje me Metodologjiné e Vlerésimit té€ Riskut t& Integritetit, publikuar né
fagen zyrtare t& Ministrisé sé Drejtésisé dhe me asistencé té vazhdueshme t€ MIE (né cilésiné
e Institucionit géndror). Né kété kuadér ASHSH-ja €shté né listén e institucioneve publike
pararendése q€ kané zhvilluar dhe miratuar nj€ plan integriteti.

QEllim1 1 Planit t€ Integritetit né kété institucion éshté:

v vlerésimi i risqeve t& integritetit t& cilat komprometojné aftésiné e ASHSH-sé pér té kryer
funksionin e shérbimit publik né ményré té paanshme dhe t€ pérgjegjshme dhe i faktoréve
g€ mund t€ mbéshtesin apo rrisin risqet e vlerésuara;

v' formulimi i masave té pérshtatshme pér adresimin e tyre. Zhvillimi i mekanizmave té
transparencés dhe llogaridhénies do té€ ndihmojné né forcimin e llogaridhénies s€¢ ASHSH-
s€, q& &shté parakusht thelbésor pér parandalimin e korrupsionit.
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Ky Plan Integriteti synon t& arrijé pérmirésime t& réndésishme sistematike drejt geverisjes sé
miré né ASHSH, konkretisht né:

v Pérmirésimin e standardeve t& aksesit n& informacionin publik, i cili do t& rrisé
transparencen;

v Pérmirésimin ¢ akteve té brendshme rregullatore né aspekte té veganta té etikés dhe
integritetit, duke konsoliduar nj€ administraté qé karakterizohet nga etika dhe integriteti;

v Pérmirésimin ¢ mekanizmave t€ planifikimit, monitorimit dhe kontrollit t&€ brendshém
financiar, e cila do t&€ sigurojé efikasitet né menaxhimin e fondeve publike.

2.2 Ngritja e Grupit t€ punés pér hartimin e Planit té Integritetit

Drejtuesi 1 Agjencisé Shtetérore pér Shpronésimin ngriti grupin e punés pér vlerésimin e riskut
t€ integritetit dhe pérgatitjen e planit t& integritetit t¢ ASHSH-sé. Né pérbérje t€ grupit jané
punonjés t&¢ ASHSH-s€ t€ nivelit drejtues t€ mesém dhe té ulét. Grupi i punés u kryesua nga
kryetari 1 grupit, nivel i mesém drejtues, 1 cili siguroi mbarévajtejn e procesit dhe koordinimin
e akivitetve né institucion. I gjith€ grupi 1 punés tregoi gadishméri pér hartimin e planit té
integritetit bazuar né dokumentin e pérgjithshém té metodologjisé dhe pérshtatur me nevojat
specifike té vierésimit.

2.3 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Vlerésimi i risqeve t€ integritetit dhe faktoréve té tyre &shté kryer pér proceset e punés sipas
fushave té veprimtarisé té institucionit. Kéto fusha pérfshijné: i) menaxhimin financiar;
menaxhimin e burimeve njerézore; 11) kontrollin, auditimin dhe mekanizmat kundér
korrupsionit; iii) transparencén; iv) arkivimin, ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve dhe
informacionit, v) transparencén dhe llogaridhénien; vi) likudimi 1 pronaréve té€ pasurive proné
private qé preken nga procedura e shpronésimit e paré rast pas rasti; si dhe vii) realizimi i
procedurave t€ prokurimit.

Mé qéllim zhvillimin e njé Plani Integriteti, &€sht€¢ miratuar me Urdhér t€ Drejtorit té
Pérgjithshém nr.15, daté€ 09.01.2026 “Pér ngritjen e grupit t€ punés pér hartimin e Planit té
Integritetit”, grupi 1 punés me 6 anétaré dhe 1 kryetar. Grupi 1 punés, me asistencén e MIE vijoi
me identifikimin dhe analizimin e risqeve t€ integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e
punés sipas fushave té veprimtarisé sé€ institucionit. Né konsultim me ekspertét e MIE, grupi i
punés kreu takime konsultative me drejtorité dhe sektorét e institucionit t€ Agjencisé Shtetérore
pér Shpronésimin duke pércaktuar proceset e punés, kornizén ligjore, rregullatore, strategjike,
si dhe dokumente t& ndryshme operative t€ institucionit. Gjithashtu, u analizuan t&é dhéna nga
performanca, monitorimi dhe zbatimi 1 aspekteve t€ veganta t€ integritetit n€ institucion.

Procesi 1 hartimit té Planit t& Integritetit né Agjencin€ Shtetérore pér Shpronésimin konsistol
né zbatimin e fazave t€ méposhtme:

Ngritja e grupit té€ punés;
Pérgatitja e programit t€ punés sé kétij grupi;
Mbledhja e informacionit t€ nevojshém;

Shqyrtimi dhe analizimi i dokumentacionit t& mbledhur lidhur me vlerésimin e ekspozimit
dhe rezistencés sé institucionit ndaj risqeve;

HW
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5. Identifikimi dhe analizimi i risqeve dhe faktoréve té riskut dhe vlerésimi i tyre;
6. Miratimi i planit t& integritetit.

3. QASJA METODOLOGJIKE

Pér procesin e vlerésimit t€ riskut t& integritetit né Agjenciné Shtetérore pér Shpronésimin, né

pérputhje me MVRI, u pérdor metoda cilésore, népérmjet:

I. Takimeve me népunésit e institucionit; zhvillimi i njé sesioni trajnues me grupin € punés
dhe punonjésit e institucionit pér metodologjiné e vlerésimit té integritetit pér institucionet
e geverisjes gendrore.

2. Analizé e kuadrit rregullator t&€ brendshém, e cila pérfshin, urdhra, manuale, strategji apo
dokumente politikash, rregullore dhe akte té brendshme.

4. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE 2026-2029

Si rezultat 1 procesit té vlerésimit t& riskut té integritetit, népérmjet kétij Plani Integriteti,
ASHSH ka vendosur disa objektiva t& realizueshém brenda periudhés 2026-2029, népérmjet té
ciléve synohet gé t&¢ minimizohen dhe adresohen risqet ¢ konstatuara.

Kéto objektiva strategjiké bazohen dhe pérputhen me parimet e menaxhimit t€ riskut té
integritetit t¢ MVRI, me vizionin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, si edhe me
paketén e legjislacionit né fushén e anti-korrupsionit, parandalimit té konfliktit t& interesit dhe
transparencés né sektorin publik. Kéto objektiva do té udhéheqin punén e institucionit pérgjaté
periudhés sé parashikuar, duke angazhuar né ményré té drejtpérdrejté té gjitha strukturat dhe
népunésit pérgjeg)és.

ASHSH ka né vizion té saj funksionimin e njé& sistemi efikas t&¢ menaxhimit t& integritetit
népérmjet integrimit t€ procesit té vlerésimit té integritetit né kulturén e punés pér t€ menaxhuar
sa mé miré risqet e integritetit dhe korrupsionit. Népérmjet pércaktimit t€ objektivave
strategjiké pér forcimin e integritetit dhe t& masave té parashikuara pér arritjen e tyre.

ME poshté, jepen objektivat strategjiké, t& zbérthyer né objektiva specifiké, t€ shogéruara me
masat pérkatése pér arritjen e tyre.

OBJEKTIVI STRATEGJIK 1:

e Forcimi i njé sistemi funksional té integritetit né Agjenci pérmes proceseve dhe rregullave
t€ garta.

Pér arritjen e kétij objektivi, do t€ ndérmerren kéto masa:

1. Té hartohen dhe miratohen rregulla té qarta pér funksionimin e njésisé pér parandalimin e
konfliktit t& interesit; rregulla dhe procedura t€ qarta pér deklarimin e njé situate té
konfliktit t€ interesit dhe pér procedimin e saj nga autoriteti pérgjegjés; rregulla pér
ményrén e funksionimit t€ regjistrit pérkatés.

2. Te ofrohen trajnime pér té gjithé stafin pér njohjen sa mé t€ miré t€ dispozitave t&€ Kodit té
Etikés s¢ ASHSH.
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BJEKTIVI STRATEGJIK 2:

e Forcimi i burimeve njerézore népérmjet zhvillimit t& aftésive dhe kapaciteteve té stafit té
ASHSH-sé pér té parandaluar, zvogéluar dhe eliminuar risqet e integritetit.

Pér arritjen e kétij objektivi, do té ndérmerren kéto masa:

1. T& hartohet njé plan vjetor pér trajnimet dhe zhvillimin profesional, mbéshtetur né nevojat
pér trajnim dhe zhvillim profesional té punonjésve, si rrjedhoj€ e sistemit t€ vlerésimit té

performancés;
2. Té monitorohet né ményré té vazhdueshme procesi i1 trajnimit pér t€ vlerésuar nése

pjesémarrja e stafit né trajnime &shté béré né bazé té nevojave dhe meritave;

3. Té ofrohen trajnime pér stafin mbi ndryshimet e fundit ligjore dhe nénligjore sipas fushave
g€ mbulojné;

4. Té ofrohet né ményré té vazhdueshme trajnime me modulin pér etikén dhe integritetin pér
t€ gjithé stafin;

5. Té promovohen politika institucionale pér zhvillimin né€ Karrieré té stafit.

OBJEKTIV STRATEGJIK 3:

e Rritja e llogaridhénies dhe transparencés s& ASHSH pér té siguruar njé zhvillim té
géndrueshém si dhe pér t€ forcuar integritetin e institucionit.

Pér arritjen e kétij objektivi, do té ndérmerren kéto masa:

1. T€ publikohet dhe t€ pérditésohet rregullisht Programi 1 Transparencés s¢ ASHSH-s€;

2. Té publikohen né fagen zyrtare t&¢ ASHSH-sé raporte monitorimi dhe statistikore pér
veprimtariné e institucionit;

3. Té publikohen t& dhéna pér vendndodhjen e zyrave té autoritetit publik, orarin e punés, emrin
dhe kontaktet e koordinatorit pér té drejtén e informimit;

4. T€ publikohen né fagen zyrtare t&¢ ASHSH-sé mekanizmat monitorues; raporte auditi;
dokumentet me tregues performance dhe informacion mbi procedurat e prokurimit;

5. T€ trajnohen vazhdimisht punonjésit pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér t€ shmangur
rrezikun g€ hasin gjithmoné sistemet e informacionit lidhur me pérhapjen, trajtimin apo
pérpunimin sipas ligjit pér té drejtén pér informim dhe ligjit pér mbrojtjen e t€ dhénave
personale,

5. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE TE INTEGRITETIT

Né kété seksion paraqitet né ményré té pérmbledhur analiza dhe rezultatet e procesit té
vler&simit t& riskut té integritetit né Agjenciné Shtetérore pé€r Shproné€simin. Pas kryerjes sé
procesit té vlerésimit té riskut né fushat e pérgjegjésisé s€ institucionit, rezultoi se:

5.1 Mjedisi i brendshém rregullator dhe institucional pér integritetin

ASHSH ka hartuar dhe miratuar njé numér té kufizuar dokumentesh strategjike institucionale
pér aspekte té€ integritetit, t€ tilla si: Rregullorja e brendshme institucionale, Kodi 1 Etikés,
Rregullore pér parandalimin e konfliktit t& interesit, Instalimin e Programit t€ Transparencés
dhe pérditésimin e tij sipas fushave t&€ pércaktuara nga Komisioneri.

Respektimi rigoroz i normave etike nga punonjésit € administratés, €shté€ 1 réndésishém pér
krijimin e njé mjedisi pune g€ parandalon sjelljen jo-etike dhe joprofesionale. N& kéto kushte
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ASHSH, do t& vijojé té pérmirésojé rregulloret dhe informojé punonjésit, me qéllim
respektimin e normave té etikés dhe integritetit, t& parashikuara nga legjislacioni pér etikén né
administratén publike né fuqi.

N& arritjen e kétij objektivi, ASHSH do té keté né fokus kryesor parandalimin e korrupsionit
dhe sjelljeve jo-etike té lidhura me integritetin:

Sé pari, ASHSH, do punojé né minimizimin e risqeve té shkaktuara nga humbja e personelit
té¢ kualifikuar dhe ndryshimi i menaxhimit ose legjislacionit, népé&rmjet forcimit té
mekanizmave mbéshtetés dhe institucional.

Sé dyti, do t& fokusohet né ndérgjegjésimin e punonjésve, ku pérpos rritjes sé kapaciteteve té
stafit aktual, do té trajnojé punonjésit e punésuar rishtazi mbi rregulloret gé lidhen me etikén,
integritetin dhe konfliktin e interesit, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér rritjen dhe
fugizimin e njé administraté publike cilésore, t€ paanshme, efektive, qé bazohet né parimet e
integritetit dhe objektivitetit. Mbrojtja e sinjalizuesve, (pavarsisht se ASHSH nuk ka ngritur
strukturé té posagme té sinjalizuesve, pér shkak t€ numrit t€ miratur né struktur€), éshté njé
mekanizém efektiv 1 mbikéqyrjes publike.

S.2 Transparenca e punés dhe e veprimtarisé s¢ ASHSH-sé brenda institucionit, me
aktoré té jashtém t€ interesuar dhe me publikun.

Bazuar né nenin 7, t€ ligjit nr. 119/2014 “Pér té drejtén e informimit”, Agjencia Shtetérore pér
Shpronésimin publikon Programin e Transparencés (né€ vijim “PT”) t€ miratuar nga
Komisioneri pér té Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale. ASHSH
publikon informacion sipas veprimtarisé sé saj funksionale, si dhe pérdité€son PT né€ ¢do rast t€
ndryshimit t& aktivitetit institucional, kuadrit ligjor rregullator apo ¢do elementi tjetér q€ ka
lidhje me transparencén proaktive.

Né Programin e Transparencés té¢ ASHSH-sé jané specifikuar kategorit€ e informacionit t&
detyrueshém pér t’u béré publik. Informacioni publik pa kérkesé do t& jeté: i ploté, i sakté, 1
pérditésuar, i thjeshté né konsultim, i kuptueshém, lehtésisht i aksesueshém dhe 1 pajtueshém
me dokumentet origjinale né posedim té ASHSH-sé€. Gjithashtu, pérpara publikimit té
informacionit ASHSH vleréson nése ka ndonjé kufizim ligjor pér publikim. Aktet Qg€
pérmbajné rregulla, norma apo kufizime té té drejtave dhe lirive themelore t€ individit, si dhe
me efekt t& drejtpérdrejté pér ta, béhen publike me ané t€ afishimit apo postimit né€ fagen zyrtare
té internetit, brenda 48 oréve prej miratimit t€ aktit nga ASHSH.

Né programin e transparencés jané t€ specifikuara kategorité e informacionit t€ detyrueshém
pér t’u béré publik, ményra e publikimit, si dhe parashikimet ligjore prej t€ cilave lind detyrimi
pér publikim. N& publikimin e informacionit, ASHSH mban parasysh interesin e publikut si
dhe mundéson aksesimin lehtésisht n€ informacionin publik.

Né fushén e menaxhimit financiar nuk jan€ identifikuar risqe t€ mundshme pér integritetin
institucional t€ ASHSH-s€.

Né fushén e arkivim'it, ruajtjes dhe administrimit t€ dokumenteve dhe informacionit

nuk jané identifikuar risqe t€ mundshme pér integritetin institucional t€ ASHSH-sé.

5.3 Fushat specifike e pérgjegjésisé sé ASHSH-sé gjaté ushtrimit t€ veprimtarisé€ jané si mé
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poshté:

Drejtoria e Negociimit dhe Asistencés Ligjore

Funksionet kryesore té késaj drejtorie lidhen me garantimin e hartimit, rregullimit t& akteve

ligjore dhe nénligjore dhe zbatimit t& tyre gjaté procedurave té shpronésimeve. Kryesisht
Drejtoria pérmban kéto detyra specifike qé lidhen me asistenécn né pérgatitjen, hartimin.
rregullimin e akteve ligjore q€ lidhen me procedurat e shpronésimeve; kontrollin e zbatimit té
akteve ligjore gjaté procedurave té shpronésimeve, sa heré qé i kérkohet; monitorimin e
njoftimit t€ subjekteve kérkuese lidhur me pranimin e kérkesés pér shpronésim dhe dérgon
bashkélidhur Akt-marréveshjet pér bashkéfirmosje; ndjek dhe monitoron pérfagésimin e
institucionit né zgjidhjen e mosmarréveshjeve té ndryshme administrative/gjyqésore.

Pér sa u specifikua mé sipér né lidhje me detyrat menaxheriale dhe asistuese qé posedon
Drejtoria € Negociimit dhe Asistencés Ligjore, vlerésohet e réndésishme g€ t€ veprohet me
saktési, paanési dhe pérgjegjshméri, né drejtim t€ menaxhimit né térési t€ procesit t€ pérgatitjes
s€ procedurave paraprake té shpronésimit né bshképunim dhe me sektorét e tjeré jetiké pjesé e
ASHSH. Nga vlerésimi 1 kryer, nuk jané identifikuar risqe pér kété strukturé. Megjithaté, me
géllim sigurimin e njé performance té larté profesionale dhe teknike, rekomandohet pér
sektorin e Negociiimit qé t&€ propozohen akte nénligjore pér implementimin sa mé efektiv té
két1) sektori.

Drejtoria e Kontrollit t¢ Dokumentacionit dhe Vlerésimit.

Funksionet kryesore té késaj drejtorie lidhen me mbikqyrjen, kontrollin e dokumentacionit t&
paraqitur nga subjekti kérkues i shproné&simit, nése ai &shté konform procedurave té
shpronésimit; pérgjigjet pér verifikimin e dokumentacionit t€ paraqitur nga subjektet kérkues
t€ shpronésimit deri né vénien né dispozicion anétaréve t€ Komisionit t&¢ Posagém té
Shpronésimit; mbikqyr procesin e plotésimit té dosjeve me dokumentet pérkatése té
shpronésimit t€ dérguara nga subjektet kérkuese té shproné&simit; mbikqyr kontrollin e
vlerésimit t€ dokumentacionit t& plotésuar nga subjekti kérkues, nése ai €shté konform
procedurave té shpronésimit.

Monitoron realizimin né kohé té procedurés, té shqyrtimit t&€ dokumentacionit mbi vlerésimin
e vlerés sé pronés, referuar listave té pronaréve té pasurive, proné& private, pér t€ cilat kérkohet
shpronésimi, listat e pronaréve, pasurité private té€ té€ ciléve zhvlerésohen pér shkak té
shpronésimit, si dhe listat e personave té treté qé duhet t€ kompensohen pér té drejtat e tyre
mbi pasurité proné private g€ kérkohet té shpronésohen, s€ bashku me shpjegimet dhe t€ dhénat
e nevojshme pér secilin prej tyre, me parashikimet pérkatése pér vlerésimin e kétyre pasurive
dhe té drejtave.

Drejtoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Funksionet kryesore t&€ késaj drejtorie lidhen me veprimtarin€ administrative financiare,
administrimin e fondeve buxhetore dhe pérdorimin e fondeve né€ dispozicion té institucionit,
fondin e pagave si dhe pér té gjitha transaksionet e tjera financiare qé€ lidhen me nevojat e
brendshme t& institucionit si dhe né marrédhéniet me té tretét, n€ ményre ekonomike, eficente
dhe efektive; Monitoron dhe kontrollon zbatimin me korrektési té rregullave t€ etik€s nga
punonjésit e institucionit dhe raporton tek eprorét pérgjegjés pér shkelje té disiplinés dhe etikés
t& punonjésve né kundérshtim me ligjet; Drejton veprimtariné e arkiv-protokollit né pérputhje
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me legjislacionin pérkatés né fuqi.
6. MONITORIMI I PLANIT TE INTEGRITETIT
Plani i Veprimit

Plani i Veprimit, pérfshin térésiné e masave pér t€ adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té
integritetit, t& identifikuara sipas fushave t€ pérgjegjésis€ s€ institucionit. Ai pérmban
pérshkrime pér aktivitetet specifike q€ do t€ zbatohen pér té arritur objektivat e Planit t&
Integritetit. Zbatimi i Planit t& Integritetit, do t€ pasohet nga procesi i1 raportimit dhe

monitorimit.

Raportimi éshté njé proceduré e rregullt, g€ siguron zbatimin e Planit t& Integritetit pér risqet e
integritetit sipas afateve kohore t& parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i
caktuar nga titullari i institucionit, i cili &hté pérgjeg)és pér t€ ndjekur progresin e zbatimit.

Frekuenca minimale e raportimit &shté brenda njé periudhe gjashtémujore.

Monitorimi i Planit té Integritetit €shté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e aktiviteteve
nga ana e punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegj€s pér zbatimin e masave t€ miratuara né
t&. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa t€ zbatuara kané gené eficente, nése kané
nxjerré né pah ndryshime t& kontekstit t€ institucionit apo ndryshime t€ veté risqeve, té cilat
mund t& kérkojné rishikimin e tij. Pas monitorimit t€ zbatimit t€ Planit t€ Integritetit, ASHSH-
ja do té rishikojé dokumentin dhe do ta pérdit€soj€ at€ me sfidat e ardhshme.

Monitorimi i Planit té Integritetit do t€ realizohet ¢do vit periodikisht dhe do pasqyrojé ecuriné
e aktivitetit administrativ t€ punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e
masave té miratuara né t&. Monitorimi do té verifikojé kryerjen dhe zbatimin eficent t& masave
t€ ndérmarra, nése kané nxjerré né pah ndryshime t€ kontekstit t€ institucionit apo ndryshime
té veté risqeve, té cilat mund t€ kérkojné€ rishikimin e tij. Pas monitorimit t€ zbatimit té Planit
té Integritetit, ASHSH do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme.

Fig. 1. Monitorimi 1 Planit t€ Veprimit

1. Monitorumi

. - Neépunésit/nésié
¢do 6 mua)j paraqgiten pérgjegjése

mformacionet pér
Zbatimin e masave 1
Planit né platformé

sipas matrices sé Planit
t&€ Integriteti ndjekin
zbatimin

Realizohet pénmes njé
platforme monitorimi
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