REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E, INFRASTRUKTURES DHE ENERGJISE
AGJENCIA SHTETERORE PER SHPRONESIMIN

2 / Prot. Tirang, ms 7 . 2023
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Lénda: Dérgohet miratimi i Planit t¢ Integritetit pér Agjenciné Shtetérore pér Shpronésimin

Nr.

MINISTRISE SH INFRASTRUKTURIS DHE ENERGJISE:
Adresa: Rruga “Abdi Toptani”, Nr.1, Tirané

TE€ nderuar,

Neé vijim t& shkresés tuaj me nr. 4045/1 prot., daté 16.05.2023 me 18ndé “Mbi hartimin dhe
miraiimin e Planit ¢ Integriietit”, protokolluar né Agjencing Shietérore pér Shpronésimin (né
vijim ASHSH) me nr.472 prot., daté 19.05.2023, bashkélidhur po ju dérgojmé:

[ Memo “Mbi pérfundimin e hartimit t& Planit t& Integritetit pér ASHSH dhe miratimin e tij;

2- Udhér nr.113, dat& 25.08.2023 “Pér miratimin e Planit t& Integritetit pér Agjencing Shtetérore
pér Shpronésimin™;

3- Planin e Integritetit t8 ASHSH-sg;

4- Planin e Veprimit pér menaxhimin e risqeve pér ASHSH.

Duke ju falenderuar,

Adresa: Rr. “Abdi Toptani” Nz.1, Tirané fagja Web:http:/www.ashsh.gov.al E: info@ashsh.gov.al
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E INFRASTRUKTURIES DHE ENERGJISE
AGJENCIA SHTETERORE PiER SHPRONESIMIN

Nr Y72 Prot. Tirang, mé 4> . O& 2023
A
URDHER

Nr. 113 pate25 .08 .2023

“PER MIRATIMIN E PLANIT TE INTEGRITETIT PiR AGJENCINE:
SHTETERORE PER SHPRONESIMIN?

NE zbatim t& nenit 102 t& Kushtetutés, Vendimit nr. 111, daté 02.03.2022 t& Késhillit t&
Ministrave “Pér pércaktimin e fushés s& pérgjegjésisé shtetérore t& Ministrisé s&
Infrastrukturés dhe Energjisé”, Vendimit nr. 516, daté 1.7.2020 t& Ké&shillit t& Ministrave
“P¢ disa ndryshime dhe shtesa né vendimin nr. 247, datg 20.3.2015, t& Késhillit t&
Ministrave “Pér miratimin e Strategjisé Ndérsektoriale kundér Korrupsionit, 2015—
2023”7 dhe miratimin e Planit % Veprimit 2020-2023, né zbatim t& Strategjisé
Ndérsektoriale kundér Korrupsionit 2015-2023 dhe Pasaportés sé Indikatoréve,

URDHEROJ:

I Miratimin e dokumentit “Plani i Integritetit pér Agjencisé Shtetérore pér
Shpronésimin”, t& pérgatitur nga grupi i punés, bashkglidhur kétij Urdhri.

2. Ky urdhér publikohet pér njohje n& faqen zyrtare & Agjencisé Shtetérore pér
Shpronésimin.

Ky Urdhér hyn né fugi menjgheré.

Adresa: Rr. “Abdi Toptani” Nr.1, Tirang faqja Web:htip:/www.ashsh.gov.al E; info(@ashsh.gov.al
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x Ba‘ﬂnd Dosti, Krxyetar i Grupit t& Punés
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nike {ysaj, Anétar
'aﬂa Hasanilari, Anétar
ia Duni, Anétar
ian Marky, Anéiar
orela Qato, Anétar
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Grupt 1 punés né zbatim t€ urdhrit t€ sip&rcituar hartoi planin e punés duke pércaktuar proceset
¢ punés pérkatése.

iz shiresén ar. 4045/1 prot., datél6.05. 2023 t& Ministrisé s& Infrastrukturés dhe Energjisé
“Pbi h@ 1in di"@ miratimin e Planit i€ Integrimit”, (protokolluar né¢ ASHSH me nr.472 prot.,
ai€ 19.05 2 3), mbéshtetur ng Strategjing Ndérsektoriale Kundér Korrupsioni 2015-2023, u

timi/miratimi dhe zbatimi i Planit t& Integritetit.
rocest 1 harfimit shtd né p&rputhje me Metodologjing e Vierésimit € Riskut t& Integritetit t&
né fagen zyriare 8 Ministris® s& Drejtesme dhe rmagasistencén e vazhdueshme t& MIE.
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sekiordt e :nsi ucionit & Agjencisé Shietérore pér
i3, lig rﬁ reguliatore, strategjike, si dh
tucionit, (iithashin, u analizuan 18 dh&na nga perfonnades)
aspekisve t& vegania {8 integritetit né institucion




R N

k

b =

P AL QD
o .

o

[y
Pand

5 e eksperiéve t& MIE vijo! me identifikimin dhe analizimin e
ciorEve 1€ tyre, pér proceset e punés sipas fushave t€ veprimtarisé

narrg 18 viergsim dhe pér t€ cilén grupi 1 punés ka 16n& rekomandime

ransnarencss d’ﬁe liogaridhénieS'

.__'u mit, ruajties dhe administrimit t& dokumenteve si dhe t€ informacionit,

lokumenteve elektronik;

shayrtimit dhe irajtimit t€ ankesave shkresore dhe elektronike ng ASHSH;
njohjes dhe ndérgjegjésimit t& stafit che qytetaréve mbi legjislacionin e

shpronésimeve dhe rregullave t€ posacme;

B usha ¢ ndjekja e proceseve gjyqgésore, né interes € ASHSH,;

Fusha & shayrtimit dhe irajtimit t& k&rkesave pér informacion dhe sqarim t€ qytetaréve.

Kryerjae pmceaur&ve pérkatése t& likujdimit t& pronaréve i pasurive privaté t& prekur

niga shpronésimi pér inisres publik, rast pas rasti;

Realizimi 1 procedurave t& prokurimit né pé&rputhje me legjislacionin né fuqi dhe

ndjelda e procedurave pérkai€se né transparence t& ploté.
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Crupii punts, me: asistencén teknike t& MIE, hartoi planin e vepmmt pér menaxhimin e rlsqeve
t& integritetit sipas fushave 18 mésipérme, 1 cili pérfshin masa t€ reja kontrolli apo pérmirésimin

€ Mz

asave ekzistuese.

Masat pérshiruajng aldiviistet q& dubet € zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risqeve
18 integritetii, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative p&r zbatimin e tyre.

Pér se sipér, lutem miratimin ¢ Planin te Integritetit 2023-2025 pér Agjencing Shtetérore pér
Shprongsimin (ASESH).

Bashkélidhur Iutemi gieni:

[

Urdhrin pér miratimin e Planit te Integritetit;
Planin ¢ Integritetit 2023 -2025 p&r ASHSH;

Planin e veprimit pér integritetin 2023 -2025 pér ASHSH.




REPUBLIKA E SRQIPERISE

MINISTRIA E INFRASTRUKTURES DHE ENERGJISE
AGJENCIA SHTETERORE PER SHPRONIESIMIN

Miratuar me Urdhér Nr.79, daté 23.05.2023 (& Drejtorit t& Pérgjithshém
t€ Agjencisé Shtetérore pér Shpronésimin




Grupi i Punés pér hartimin e Plamnit t&¢ Integritetit né Agjencing Shtetérore pér
Shpronésimin

Denada Dosti, Kryetar

Arlinda Drenofci, Anétar

Besnik Hysaj, Ané&tar

llirjana Hasanllari, Ané&tar

Adela Duni, Anétar

Albian Marku, Ané&tar

Sidorela Qato, Anétar

NE zbatim dhe p8rmbushje 1€ masés A.8.3 dhe A.9.2, t& objektivit strategjik A.8 dhe A9, t&
Planit t& Veprimit 2020 - 2023 & Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit miratuar
me VKM nr.247, daté 20.03.2015, t& ndryshuar, &shté hartuar Plani i Integriteti, népérmjet
t& cilés synohet realizimi i objektivave sistematike t& pérdorimit t& mekanizmit pér
evidentimin e hapésirave pér korrupsion dhe forcimin e integritetit t& népunésve publiké,
népérmjet vier&simit t& riskut t& integritetit dhe hartimit, miratimit e zbatimit t& planeve t&
integritetit.
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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin pér Agjencing Shtetérore pér Shpronésimin &shté tepér e
réndEsishme pér arrifjen e rezulitateve t&€ larta né forcimin e integritetit institucional,
miréqeverisjen, si dhe ofrimin e sh&rbimeve mé t&€ mira pér qytetarét e Republikés s&

Shqgipérise.

ASHSH-ja ka si mision q& t& garantojé realizimin e procedurave t& shpronésimit ose t& marrjes
né pérdorim t& pérkohshém, pér interes publik, té pasurive t& personave fiziké ose juridiké
privaté né (€ gjithé territorin e Republikés s€ Shqipérisé né pérputhje me kushtet dhe procedurat
e péreaktuara me legjislacionin né fuqi, duke garantuar transparencén, baraziné e shtetasve dhe
mbrojtjen e interesave dhe & drejtave (& tyre pasurore.

ASHSH-ja &shtg pérgjegjése n€ zbatimin e t& gjitha procedurave t&€ shpronésimit ose t& martjes
né pérdorim (& pérkohshém, pér interes publik, t€ pasurive t& personave fiziké ose juridiké
privaté, planifikimin dhe trajtimin e kérkesave pér shpronésim, t& paragitura nga subjektet
kerkuvese té shpronésimit dhe institucionet pérkatése, ndjekjen dhe realizimin e mbikéqyrjes sé
ecuris# s€ procedurave t& procesit t& shpronésimeve, si dhe administrimin e fondeve t& buxhetit
t€ shtetit pér shpronésime, pér t& gjitha njésité e pushtetit ekzekutiv né njésité e geverisjes
gendrore.

Duke patur nj& rol gendror n& k&té fushé, jemi t& vetédijshém se duhet t’i shérbejmé mé s& miri
interesit publik, n€ ményré g& t&€ githa veprimet tona t€ jen& me integritet t& larté, me vlera etike
dhe € bazuara né ligj. Ky plan integriteti &sht& shprehje konkrete e vullnetit dhe pérkushtimit
pér integritet institucional, si edhe e géndrimit pro-aktiv pér t&€ mbéshtetur pérpjekjet dhe
reformat antikorrupsion.

Ky Plan Integriteti pérfshin risqet e integritetit sipas fushave funksionale t&¢ ASHSH-sé dhe
aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre, me qéllim pé&mirésimin e politikave, rregullave,
praktikave t& parandalimit t& korrupsionit, si dhe forcimi i rezistencés institucionale ndaj
shkeljeve & integriteti, g€ synon hedhjen dhe njé sistemi t& gjeré né funksion t& shtetit t& sé&
drejtés. Plani 1 Integritetit pér institucionin toné do t& ndikojé pozitivisht né rritjen e cilésisé sé
punés s& institucionit dhe t& ofrimit t& shérbimit pér qytetarét.

Jerni 1€ vet&dijshém mbi nevojén e dhénies s€ shembullit personal dhe menaxhimi i integritetit
g# nga nivelet m& (& larta drejtuese, duke zbatuar standarde té larta profesionale dhe etike,
realizimi 1 t& cilave siguron njé brendésim dhe zbatim efektiv t& tij nga té gjitha nivelet e
institucionit, duke rritur né k&€ ményré transparencén, llogaridhénien, si dhe besimin e
publikut tek institucioni yné.




LISTA E SHKURTESAVE

MDD — Ministria e Drejtésisé

SNKK — Strategjia Ndérsektorale Kundér Korrupsionit
ASHSH — Agjencia Shtetérore pér Shproné&simin

SK — Subjekt Kérkues

PI- Plan Integriteti

PT- Programi i Transparencés

BNJ- Burime Njerézore

MVRI - Metodologjia e Vlergsimit t& Riskut t& Integriteti
MIE - Ministria e Infrastrukturés dhe Energjisé

DAP — Departamenti i Administratés Publike

PS8V — Procedura Standarte Veprimi

GMS — Grupi 1 Menaxhimit Strategjik




1. HYRJE

Plani i Integritetit, kontribuon né forcimin dhe konsolidimin e administratés publike, e cila
karakterizohet nga integriteti, transparenca dhe llogaridhénia e institucioneve publike.
Integriteti i institucioneve publike p&rbén njé nga parimet mé t& réndésishme t& qeverisjes sé
mir& dhe &shté njé nga treguesit e miréfunksionimit t& demokracisé. Pérmirésimi i elementéve
q# ndikojné né forcimin e integritetit, t& till& si aksesi i lir& n& informacion, transparenca aktive
dhe proaktive, mbrojtja e t& dh&nave personale, etika, miradministrimi i burimeve njerézore
&tj., &shté shumé i réndésishém duke gené se konsiderohen si elementé kyg t& shtetit t& sé

drejiés.

Agjencia Shtetérore pér Shpronésimin, né bazé t& Ligjit nr. 8561, daté 22.12.1999 “Pér
shpronésimet dhe marrjen né pérdorim 1é pérkohshém té pasurisé proné private pér interes
publik”, i ndryshuar, &shté institucion né varési t& Ministrisé s&€ Infrastrukturés dhe Energjisg,
g& zbaton, ndjek dhe mbikqyr realizimin e procedurave t&€ shpronésimit dhe marrjes né
pérdorim t& pérkohsh&m pér interes publik.

Shpronésimi pér interes publik &sht& njé nga ményrat e posagme € zhveshjes nga pronésia pa
vullnetin e pronarit dhe pércaktimi i vlerés s& shproné&simit &shté i mirépércaktuar nga ligji
specifik dhe aktet nénligjore t& dala n& zbatim t& tij.

Né& zbatim t& ploté dhe transparent t& procedurave t& shpronésimit, éshté hartuar PI, si njé
dokument strategjik dhe njé instrument parandalues pér forcimin e integritetit t&¢ ASHSH-s€.
Gjithashtu, ai &shté njé& dokument pune, ku pércaktohen masa konkrete pér trajtimin e risqeve
t& integritetit dhe pér € arritur objektivat strategjiké dhe specifiké 1€ ASHSH-sé.

2. PROCESI I HARTIMIT TK PLANIT TE INTEGRITETIT
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2.1 Réndésia e Planit t& Integritetit

Plani i Integritetit &shté nj& instrument q& rrjedh nga Plani i Veprimit 2020-2023, miratuar me
VKM nr.516/2020, pér zbatimin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit 2015-2023,
né& pérputhje me Metodologjing e Vier&simit t& Riskut t& Integritetit, publikuar né fagen zyrtare
t& Ministrisé s& Drejtésisé dhe me asistencé t& vazhdueshme t& MIE (né cilésing e institucionit
géndror). N& kété kuadér ASHSH-ja &sht& né listén e institucioneve publike pararendése qé
kané zhvilluar dhe miratuar njé& plan integriteti.

Q&llimi i Planit t& Integritetit n& két& institucion &shté:

v' vlerésimi i risqeve & integritetit t& cilat komprometojné aftésin€é e ASHSH-s¢€ pér t€ kryer
funksionin e shérbimit publik n& ményré t& paanshme dhe t& pérgjegjshme dhe i faktoréve
gé mund t& mbéshtesin apo rrisin risqet € vlerésuara;

v' formulimi i masave t& pérshtatshme pér adresimin e tyre. Zhvillimi i mekanizmave t&
transparencés dhe llogaridhénies do t& ndihmojné né forcimin e llogaridhénies s¢ ASHSH-
s&, g& &shté parakusht thelbésor pér parandalimin e korrupsionit.




Ky Plan Integriteti synon t& arrijé pérmirésime t& réndésishme sistematike drejt geverisjes sé
miré né ASHSH, konkretisht né:

v’ Pérmirésimin e standardeve t& aksesit n& informacionin publik, i cili do t& rrisé
transparencén;

v" Pérmirésimin e akteve t& brendshme rregullatore né& aspekte t& veganta t& etikés dhe
integritetit, duke konsoliduar njé administraté q& karakterizohet nga etika dhe integriteti;

v Pérmirésimin ¢ mekanizmave t& planifikimit, monitorimit dhe kontrollit t&¢ brendshém
financiar, e cila do t& sigurojé efikasitet n& menaxhimin ¢ fondeve publike.

b2

b

.2 Ngritja e Grupit t& punés pér hartimin e Planit té Integritetit

Drejtuesi i Agjencisé Shtetérore pér Shpronésimin ngriti grupin e punés pér vlerésimin e riskut
t& integritetit dhe pérgatitjen e planit t& integritetit t&¢ ASHSH-sé. N& pérbérje t& grupit jané
punonjés t&¢ ASHSH-sé t& nivelit drejtues t& mesém dhe t& ulét. Grupi i punés u kryesua nga
lryetari i grupit, nivel i mesém drejtues, i cili siguroi mbarévajtejn e procesit dhe koordinimin
e akivitetve né institucion. I gjithé grupi i punés tregoi gadishméri pér hartimin e planit t&
integritetit bazuar né dokumentin e pérgjithshém t& metodologjisé dhe pérshtatur me nevojat
specifike t& vlerésimit.

2.3 Procesi i zhvillimit t&€ Planit t€ Integritetit

Vlerésimi i risgeve t& integritetit dhe faktoréve t€ tyre &shté kryer pér proceset € punés sipas
fushave t& veprimtarisé té institucionit. Ké&to fusha pérfshijné: i) menaxhimin financiar;
menaxhimin e burimeve njerézore; ii) kontrollin, auditimin dhe mekanizmat kundér
korrupsionit; iii) transparencén; iv) arkivimin, ruajtjen dhe administrimin e dokumenteve dhe
informacionit, v) transparencén dhe llogaridhé&nien; vi) likudimi i pronaréve t& pasurive proné
private gé preken nga procedura e shpronésimit e paré rast pas rasti; si dhe vii) realizimi i
procedurave té prokurimit.

Mg géllim zhvillimin e nj& Plani Integriteti, ésht¢ miratuar me Urdhér t€ Drejtorit t€
Pérgjithshém nr.79, daté 23.05.2023 “Pér ngritjen e grupit t& punés pér hartimin e Planit t&
[niegritetit”, grupi i punés me 6 anétaré dhe 1 kryetar. Grupi i punés, me asistencén e MIE vijoi
me identifikimin dhe analizimin e risgeve t& integritetit dhe faktoréve t& tyre, pér proceset e
punés sipas fushave t&€ veprimtarisé s& institucionit. N& konsultim me ekspertét e MIE, grupi i
punés kreu takime konsultative me drejtorité dhe sektorét e institucionit t& Agjencisé Shietérore
pér Shpronésimin duke pércaktuar proceset e punés, kornizén ligjore, rregullatore, strategjike,
si dhe dokumente t& ndryshme operative té institucionit. Gjithashtu, u analizuan t€ dhéna nga
performanca, monitorimi dhe zbatimi i aspekteve t& veganta t& integritetit n€ institucion.

Procesi 1 hartimit t& Planit t& Integritetit n& Agjencing Shtetérore pér Shpronésimin konsistoi
ué zbatimin e fazave t€ méposhtme:

1. Ngritja e grupit t& punés;

2. Pérgatitja e programit t& punés sé€ kétij grupi;

3. Mbledhja e informacionit t&€ nevojshém;

4. Shgyrtimi dhe analizimi i dokumentacionit t& mbledhur lidhur me vlerésimin e ekspozimit

dhe rezistencés sé institucionit ndaj risqeve;
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5. Identifikimi dhe analizimi i risqgeve dhe faktoréve té riskut dhe vler&simi i tyre;
6. Miratimi i planit t& integritetit.
3. QASJA METODOLOGJIKE

Pér procesin e vlerésimit t& riskut t& integritetit né Agjenciné Shtetérore pér Shpronésimin, né
pérputhje me MVRI, u pérdor metoda cilésore, népérmjet:

1. Takimeve me népunésit e institucionit; zhvillimi i njé sesioni trajnues me grupin e punés
dhe punonjésit e institucionit pér metodologjing e vlerésimit t& integritetit pér institucionet
e geverisjes gendrore.

Analizé e kuadrit rregullator t€ brendshém, e cila pérfshin, urdhra, manuale, strategji apo
dokumente politikash, rregullore dhe akte t& brendshme.

o

4. OBJEKTIVAT STRATEGJIKI 2023-2025

Si rezultat 1 procesit t€ vlersimit t& riskut t€ integritetit, népérmjet kétij Plani Integriteti,
ASHSH ka vendosur disa objektiva t€ realizueshém brenda periudhés 2023-2025, népérmjet t&
ciléve synohet € t€ minimizohen dhe adresohen risqet € konstatuara.

K&to objektiva strategjiké bazohen dhe pérputhen me parimet ¢ menaxhimit t& riskut t&
integritetit t€ MVRI, me vizionin e Strategjisé Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit, si edhe me
paketén e legjislacionit né fushén e anti-korrupsionit, parandalimit t& konfliktit t& interesit dhe
transparencés né sektorin publik. Ké&to objektiva do t& udh&heqin punén e institucionit pérgjaté
periudhés sé parashikuar, duke angazhuar n& ményré t& drejtpérdrejté t& gjitha strukturat dhe
népunésit pérgjegjés.

ASHSH ka né vizion t€ saj funksionimin e nj€ sistemi efikas t& menaxhimit t€ integritetit
népérmjet integrimit t& procesit t& vlierésimit t€ integritetit né kulturén e punés pér t€ menaxhuar
sa mé miré risqet e integritetit dhe korrupsionit. Nép&rmjet pércaktimit t& objektivave
strategjiké pér forcimin ¢ integritetit dhe 1€ masave t€ parashikuara pér arritjen e tyre.

ME& poshté, jepen objektivat strategjiké, t& zb&rthyer né objektiva specifiké, t& shogéruara me
masat pérkatése pér arritjen e tyre.

OBJEKTIVI STRATEGJIK 1:

e Forcimi i njé sistemi funksional t€ integritetit né Agjenci pérmes proceseve dhe rregullave
1€ qarta.

Pér arritjen e kétij objektivi, do t& ndérmerren kéto masa:

1. T& hartohen dhe miratohen rregulla t& garta pér funksionimin e njésisé pér parandalimin e
konflikiit t& interesit; rregulla dhe procedura té qarta pér deklarimin e njé& situate t&
konfliktit t& interesit dhe pér procedimin e saj nga autoriteti pérgjegjés; rregulla pér
ményrén e funksionimit t& regjistrit pérkatés.

2. T& ofrohen trajnime pér t& gjithé stafin pér njohjen sa mé t& miré t& dispozitave t& Kodit t&
Etikés s& ASHSH.




OBJEKTIVI STRATEGJIK 2:

e Forcimi i burimeve njerézore népérmjet zhvillimit t& afiésive dhe kapaciteteve (& stafit t&
ASHSH-s& pér t€ parandaluar, zvogéluar dhe eliminuar risqet e integritetit.

Pér arritjen e kétij objektivi, do t¢ ndérmerren kéto masa:

1. T& hartohet njé plan vjetor pér trajnimet dhe zhvillimin profesional, mbéshtetur n€ nevojat
pér trajnim dhe zhvillim profesional i€ punonjésve, si rrjedhojé e sistemit t& vlerésimit t&
performancés;

2. TE monitorohet né ményré t& vazhdueshme procesi i trajnimit pér t& vler€suar nése
pjesémartja e stafit n& trajnime &shté béré né bazé t& nevojave dhe meritave;

3. TE ofrohen trajnime pér stafin mbi ndryshimet e fundit ligjore dhe nénligjore sipas fushave
q& mbulojné;

4. T& ofrohet n& ményré t€ vazhdueshme trajnime me modulin pér etikén dhe integritetin pér
t& gjithé stafin;

5. T& promovohen politika institucionale pér zhvillimin né karrieré t& stafit.

OBJEKTIV STRATEGJIK 3:

¢ Rritja e logaridhénies dhe transparencés s¢ ASHSH pér t& siguruar njé zhvillim t&
géndrueshém si dhe pér (& forcuar integritetin e institucionit.

Pér arritjen e kétij objektivi, do t€ ndérmerren kéto masa:

o—

. T& publikohet dhe t& pérditésohet rregullisht Programi i Transparencés s&¢ ASHSH-s€;

2. Té publikohen né& fagen zyrtare t&¢ ASHSH-sé raporte monitorimi dhe statistikore pér
veprimtaring e institucionit;

3. Té publikohen t& dhéna pér vendndodhjen e zyrave t& autoritetit publik, orarin e punés, emrin
dhe kontaktet e koordinatorit pér t& drejtén e informimit;

4. T& publikohen n& fagen zyrtare t& ASHSH-sé mekanizmat monitorues; raporte auditi;
dokumentet me tregues performance dhe informacion mbi procedurat e prokurimit;

5. Té trajnohen vazhdimisht punonjésit pér t& rritur ndérgjegjésimin dhe pér t& shmangur

rrezikun gé hasin gjithmoné sistemet e informacionit lidhur me pé&rhapjen, trajtimin apo

pérpunimin sipas ligjit pér t& drejtén pér informim dhe ligjit p&r mbrojtjen e & dhénave

personale.

5. RISQET DHE FAKTORET E RISQEVE Ti INTEGRITETIT

NE kété seksion paragitet ng& ményré t& pérmbledhur analiza dhe rezultatet e procesit t&
vlerésimit 1€ riskut t& integritetit n& Agjenciné Shtetérore pér Shpronésimin. Pas kryerjes sé
procesit t& vierésimit t& riskut n& fushat e pérgjegjésisé s€ institucionit, rezultoi se:

5.1 Mijedisi i brendshém rregullator dhe institucional pér integritetin

ASHSH ka hartuar dhe miratuar njé numér t& kufizuar dokumentesh strategjike institucionale
pér aspekte t& integritetit, t& tilla si: Rregullorja e brendshme institucionale, Kodi 1 Etikés,
Rregullore pér parandalimin e konfliktit t€ interesit, Instalimin e Programit t€ Transparencés
dhe pérditésimin e tij sipas fushave t& pércaktuara nga Komisioneri.




Respektimi rigoroz i normave etike nga punonjésit e administratés, éshté i réndésishém pér
krijimin e njé mjedisi pune q& parandalon sjelljen jo-etike dhe joprofesionale. N& kéto kushte
ASHSH, do t& vijojé t€ pérmirésojé rregulloret dhe informoj& punonjésit, me géllim
respektimin e normave t€ etikés dhe integritetit, t& parashikuara nga legjislacioni pér etikén né
administratén publike né& fuqi.

Né arritjen e kétij objektivi, ASHSH do t€ keté né fokus kryesor parandalimin e korrupsionit
dhe sjelljeve jo-etike t& lidhura me integritetin:

S& pari, ASHSH, do puncjé& né minimizimin e risqeve t& shkaktuara nga humbja e personelit
t& kualifikvar dhe ndryshimi i menaxhimit ose legjislacionit, nép&rmjet forcimit t&
mekanizmave mbéshtetés dhe institucional,

S dyti, do t& fokusohet né ndérgjegjésimin e punonjésve, ku pérpos rritjes sé kapaciteteve té
stafit aktual, do (& trajnoj€ punonjésit e punésuar rishtazi mbi rregulloret q€ lidhen me etikén,
integritetin dhe konfliktin e interesit, né p&rputhje me legjislacionin né& fuqi, pér rritjen dhe
fugizimin e njé administraté publike cilésore, t&¢ paanshme, efektive, q& bazohet né parimet e
integritetit dhe objektivitetit. Mbrojtja ¢ sinjalizuesve, (pavarsisht se ASHSH nuk ka ngritur
strukturg t€ posagme i€ sinjalizuesve, pér shkak t& numrit t& miratur né strukturg), &shté njé
mekanizém efektiv i mbikéqyrjes publike.

5.2 Transparenca ¢ punés dhe e veprimtarisé s¢ ASHSH-s¢ brenda institucionit, me
aktoré t¢ jasht€m t€ interesuar dhe me publikun.

Bazuar né nenin 7, t& ligjit nr. 119/2014 “Pér t& drejtén e informimit”, Agjencia Shtetérore pér
Shpronésimin publikon Programin e Transparencés (né vijim “PT”) t€ miratuar nga
Komisioneri pér t€ Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e t&€ Dhénave Personale. ASHSH
publikon informacion sipas veprimtarisé s€ saj funksionale, si dhe pérditéson PT né ¢do rast t&
ndryshimit t& aktivitetit institucional, kuadrit ligjor rregullator apo ¢do elementi tjetér qé ka
lidhje me transparencén proaktive.

NEg Programin e Transparencés t& ASHSH-sé jané specifikuar kategorité e informacionit t&
detyruesh&m pér t’u bér& publik. Informacioni publik pa kérkesé do t& jeté: i ploté, i sakté, i
pérditEsuar, 1 thjeshté né konsultim, 1 kuptueshém, lehtésisht i aksesueshém dhe 1 pajtueshém
me dokumentet origjinale né posedim t€ ASHSH-sé. Gjithashtu, pérpara publikimit t&
informacionit ASHSH vleréson nése ka ndonjé kufizim ligjor pér publikim. Aktet q&
pérmbajné rregulla, norma apo kufizime t& t& drejtave dhe lirive themelore t& individit, si dhe
me efekt (€ drejipérdrejté pér ta, b8hen publike me ané t& afishimit apo postimit né fagen zyrtare
t¢ internetit, brenda 48 oréve prej miratimit t& aktit nga ASHSH.

N& programin e transparencés jané t& specifikuara kategorité e informacionit t& detyrueshém
pér t"u béré publik, ményra e publikimit, si dhe parashikimet ligjore prej t& cilave lind detyrimi
pér publikim. N& publikimin e informacionit, ASHSH mban parasysh interesin e publikut si
dhe mundéson aksesimin lehtésisht n& informacionin publik.

N fushén e menaxhimit financiar nuk jang identifikuar risqe t&€ mundshme pér integritetin
institucional t&¢ ASHSH-sé.
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N& fushén e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t¢ dokumenteve dhe informacionit
nuk jané identifikuar risqe t& mundshme pér integritetin institucional t€¢ ASHSH-s€.

5.3 Fushat specifike e pérgjegjésisé sé¢ ASHSH-s& gjaté ushtrimit t& veprimtaris€ jan€ si mé
poshté:

Drejtoria e Negociimit dhe Asistencés Ligjore

Funksionet kryesore i€ késaj drejtorie lidhen me garantimin e hartimit, rregullimit t€ akteve
ligjore dhe nénligjore dhe zbatimit t& tyre gjaté procedurave t& shpronésimeve. Kryesisht
Drejtoria pérmban kéto detyra specifike qé lidhen me asistenécn né pérgatitjen, hartimin,
rregullimin e akteve ligjore q& lidhen me procedurat e shpronésimeve; kontrollin e zbatimit t&
akteve ligjore gjaté procedurave t€ shpron&simeve, sa heré qé i kérkohet; monitorimin e
njoftimit t& subjekteve kérkuese lidhur me pranimin e kérkesés pér shpronésim dhe dérgon
bashkélidhur Aki-marréveshjet pér bashkéfirmosje; ndjek dhe monitoron pérfaqésimin e
institucionit né zgjidhjen e mosmarréveshjeve t€ ndryshme administrative/gjyqésore.

Pér sa u specifikua mé sipér né& lidhje me detyrat menaxheriale dhe asistuese qé posedon
Drejtoria e Negociimit dhe Asistencés Ligjore, vlerésohet e réndésishme qé t& veprohet me
saktési, paanési dhe pérgjegjshméri, né drejtim t& menaxhimit né t&rési t& procesit t& pérgatitjes
s& procedurave paraprake t€ shpronésimit n& bshképunim dhe me sektorét e tjeré jetike pjesé e
ASHSH. Nga vler&simi 1 kryer, nuk jang identifikuar risqe pér kété strukturé. Megjithaté, me
géllim sigurimin e njé performance t& lartg profesionale dhe teknike, rekomandohet pér
sektorin e Negociiimit g& t& propozohen akte nénligjore pér implementimin sa mé efektiv t&
k&tij sektori.

Drejtoria e Kontrollit t€ Dokumentacionit dhe Vlerésimit.

Funksionet kryesore t& késaj drejtorie lidhen me mbikqyijen, kontrollin ¢ dokumentacionit t&
paragitur nga subjekti kérkues i shpronésimit, nése ai &shté konform procedurave t&
shpronésimit; pérgjigjet pér verifikimin e dokumentacionit t& paragitur nga subjektet kérkues
t& shprongsimit deri n& vénien né dispozicion anétaréve t& Komisionit t€ Posagém té
Shpronésimit; mbikqyr procesin e plotésimit t8 dosjeve me dokumentet pérkatése t&
shpronésimit t& dérguara nga subjektet kérkuese t& shpronésimit; mbikqyr kontrollin e
vlerssimit t& dokumentacionit (& plot&suar nga subjekti kérkues, nése ai &shté konform
procedurave t& shpronésimit.

Monitoron realizimin né kohé i& procedurés, t& shqyrtimit t& dokumentacionit mbi vlerésimin
e vierés s& pronés, referuar listave t& pronaréve t& pasurive, prong private, pér € cilat kérkohet
shprongsimi, listat e pronargve, pasurité private t& t& ciléve zhvlerésohen pér shkak t&
shpronésimit, si dhe listat e personave t€ treté qé duhet & kompensohen pér t€ drejtat e tyre
mbi pasurit prong private qé kérkohet t& shpronésohen, sé bashku me shpjegimet dhe t€ dhénat
e nevojshme pér secilin prej tyre, me parashikimet pérkatése pér vlerésimin e kétyre pasurive
dhe t& drejtave.

Dreitoria e Financés dhe Shérbimeve Mbéshtetése

Funksionet kryesore t& késaj drejtorie lidhen me veprimtaring administrative financiare,

administrimin ¢ fondeve buxhetore dhe pérdorimin e fondeve né dispozicion & institucionit,

fondin e pagave si dhe pér t& gjitha transaksionet e tjera financiare qé lidhen me nevojat e
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brendshme té institucionit si dhe né marrédhéniet me té tretét, né ményre ekonomike, eficente
dhe efektive; Monitoron dhe kontrollon zbatimin me korrektési t& rregullave té etikés nga
punonjésit e institucionit dhe raporton tek eprorét pérgjegjés pér shkelje t€ disiplinés dhe etikés
t& punonjésve né kundérshtim me ligjet; Drejton veprimtaring e arkiv-protokollit né pérputhje
me legjislacionin pérkatés né fuqi.

6. MONITORIMI I PLANIT TE INTEGRITETIT
Plani i Veprimit

Plani i Veprimit, pérfshin térésiné e masave pér t& adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té
integritetit, t&¢ identifikuara sipas fushave t€ pérgjegjésisé s¢ institucionit. Ai pérmban
pérshkrime pér aktivitetet specifike q& do t&€ zbatohen pér té arritur objektivat e Planit t&
Integritetit. Zbatimi i Planit t& Integritetit, do t& pasohet nga procesi i raportimit dhe
monitorimit.

Raportimi &shté njé proceduré e rregullt, q€ siguron zbatimin e Planit t& Integritetit pér risqet e
integritetit sipas afateve kohore t€ parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i
caktuar nga titullari i institucionit, i cili &sht& pérgjegjés pér t& ndjekur progresin e zbatimit.

Frekuenca minimale e raportimit €shté brenda njé periudhe gjashtémujore.

Monitorimi i Planit t& Integritetit &shté periodik (¢do vit) dhe pasqyron kryerjen e aktiviteteve
nga ana e punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té miratuara né
t&. Monitorimi do t& pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kan& gené eficente, nése kané
nxjerré né pah ndryshime t€ kontekstit t€ institucionit apo ndryshime t& veté risqeve, té cilat
mund t& kérkojné rishikimin e tij. Pas monitorimit t& zbatimit t& Planit t& Integritetit, ASHSH-
ja do t& rishikojé dokumentin dhe do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme.

Monitorimi i Planit t& Integritetit do t& realizohet ¢do vit periodikisht dhe do pasqyrojé ecuriné
e aktivitetit administrativ t€ punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e
masave t& miratuara né t&. Monitorimi do t& verifikojé kryerjen dhe zbatimin efigent t& masave
t&€ ndérmarra, nése kan& nxjerré né pah ndryshime t&€ kontekstit t& institucionit apo ndryshime
t€ veté risqeve, té cilat mund t€ kérkojné rishikimin e tij. Pas monitorimit t& zbatimit t& Planit
t& Integritetit, ASHSH do ta pérditésojé até me sfidat e ardhshme.

Fig. 1. Monitorimi i Planit t€ Veprimit

1. Monitorimi

. ; Népunésit/njésite
¢do 6 muaj paragiten pergjegjése
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Planit né platforme Sty

Realizohet pérmes njé
platforme monitorimi
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2. Mlungesa e kushteve optimale t€ ruajties sé peraciona CENEREG Gjashtémujori i
i informacionit g€ mund té sjellé | 2. Vlergsimi i mundésisé pér pérmirésimin e kushieve | paré 2024
S humbje/démtim & tij. = | teknike t& ambienteve t€ arkivés.
| Cenimi i realizimit t&€ detyrave t€ protokollit | Marrja e masave pér plotésimin e vakancave né kohé BNJ
™ dhe arkivit né kohé dhe cilési pér shkak t& Burimet | t& shkurtér.
¥ stafit t& pamjaftueshém dhe vendeve vakante | Njerézore/ atar | Gjashiemujori i
=== q& shkaktojn& mbingarkes& né stafin Operacional = | Vier&simi né kuadér t& ristrukturimit apo i praktikave 5 2024
S ckzistues. | t& marrjes sé stafit shtesg. BEIE
— | 1. Mungesa e realizimit t&€ procedurés s&
B back-up-it nga IT/sistem i pérgjithshém, duke
& e béré t& véshtiré pajisjen me 1. Zbatimi i procedurés pér realizimin e back-up, né
=== dokumentacionin elektronik dhe vijimin e Teknologiia e rastet e ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés dhe
== detyrés s¢ punonjésve t& eméruar rishtazi. Humoam%omm o vénia né dispozicion e dokumentacionit elektronik, BNJ + AKSH
Py . . Operacional punonjésve t&€ eméruar rishtazi. . o
B 2. Dokumentacion g& nuk gjendet né€ formé =" Gjashtémujori i
shkresore né arkivé mund t& sjelle véshtirési 2. Koordinim me AKSHI-ng, paré 2024 e vijim
& dhe pamundési n€ kryerjen e detyrave
== funksionale.
] . o 2 : . . N . GMS +IT
& Mospérshtatshméria e sistemeve ekzistuese | Teknologjiae Marrja e masave pér ngritjen e kapaciteteve strorage
4 t& IT-sé pér shkak t& kapaciteteve t€ uléta t& | Informacionit/ té sistemeve IT, né& pérputhje me analizén e volumit t& N T—
| ruajtjes sé& informacionit Operacional e pUNES NE ASHSH Gjashiemujori i
) : = ’ paré 2024
= EOmNgﬂB_ " _E_..m Ve Eoﬂﬁﬁwm HE sisiemin .. - | Ndjekja e linjave hierarkike t& raportimit dhe Z%E.SE
elektronik, pér pércjelljen dhe miratimin e Teknologjia ¢ [EEEEE———— K i 4 , . . . Autorizues + IT
dokumentacionit t& hartuar cenon esine | Informacionit/ | onﬁo:ﬁ mbi mE.Q@mwm ligrtums of Stz
- ; " e : lektronik pér evidentimin e garté t€ detyrés s& kryer L.
raportimit dhe identifikimin e pérgjegjésisé Operacional | 55 P amneq ¥ Gjashtémuyjori i

dyté 2023 e vijim




e . § 5 GMS +1IT
Manggsi né pajisjet e nevojshme, si skanera, | Teknologjia e

pér ngarkimin ¢ dokumentacionit n€ sistemin | Informacionit/
S clektronik. Operacional

Marrja e masave, mbi bazén e analizés s& volumit t&
| punés, pér sigurimin e pajisjeve t& nevojshme si
skanera, pér ngarkimin me eficiencé t&
dokumentacionit né sistemin elektronik.

Gjashtémujori i
dyté 2023

e .._.. o o o ” = 1. T& miratohet me Urdhér HEENE gg&s&om

1. Mungesa e aktit pér ngarkimin e —— pér & drejién e informimit si nj& detyr& shtesé,

d iteaR, & ajo alkoiondl R ‘ : pérkrah atyre ?‘ﬁwﬂoﬂw&oé. o ] )
QMWM.%MM WWMMWMMMOQM H%%HM dts MMM% e SN 0. Caktimi i koordinatorit t& bghet duke vlerésuar | Drejtoriae Financgs
S ——— divtes Hidfare plrkifkin ngarkesén mes detyrés shtes& dhe detyrés dhe Shérbimeve

funksionale/ose detyra shtesé t& realizohet me Mbéshtetése

llogarie ndaj/mbajtje pérgjegjésie prej S rotacion pér t& mos mbingarkuar giaté njé

§ punonjésit pérkatés. —_

‘ 0 on = person. . . UE:OH.E e Zwmoa.E.Em
. == 2. Mungesa e p&rcaktimit t& detyrave & WWMH.MMQM\ = = KO .@mﬂwﬂwoﬁ defuay = koordinatGrit pEFTe g fintstonets Ligjors
g koordinatorit pér i& drejtén e informimit n& | dhe Imazhi | demami drejtén e Haoudﬁgw.ﬁ ue Wﬂomﬁ—owdb © shiEmgs orl y
Rregulloren e Brendshme apo akte t€ tjera. : wnobam.go.omw ARLILE JOsage, e . Gjas Hm..ﬁ o B %‘m.
| e 1. Parashikimi n& Manual procedurash i linjave t& | 2023 pér aktin/detyrat
3. Mungesa e detajimit t€ linjave t& - : WOBcbmaH.H.ﬂ.ﬁ t& koordinatorit me mﬁcwnﬁmﬁ © e %Mm.m\.ﬁmwm :m.&q atin
bashk&punimit, raportimit, afateve dhe WPwm.mm..mmm m%mﬁm &5 m.m@wNENmﬁmﬁ per . i
pérgjegjésive brenda ASHSH-s&, pér kthim Embﬁmwpaﬁ. © pergjegjesive bet ﬁoﬁ&mﬂﬂﬁb.o
pérgiigje kérkesave pér informim. detyrimeve ligjore mbi dhénien e informacionit

me kérkesé.
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& 2. Paaksesueshméri e informacionit né P1T
& sipasojé e ¢éshtjeve teknike n€ Web

Operacional/
Reputacioni
dhe Imazhi

Mungon pércaktimi 1 detyrave &
koordinatorit pér npjoftimin dhe

konsultimin publik n€ Rregulloren e
Brendshme apo akt t& veganté.

Mungon pércaktimi né Manual
procedurash, i linjave i€ bashké&punimit
dhe raportimit mes strukturave {&€
ASHSH-sé dhe koordinatorit, si dhe mbi
afatet dhe mekanizmat e identifikimit t&
pérgjegj€sive  pé€r moszbatim 1€
dispozitave t€ ligjit.

| dokumentacionin g& duhet dhéné pa kérkesé, né

| 2. Té zgjidhen problemet teknike & websitit 1€
= programi i transparencés t& béhet 1 aksesueshém.

& 3. Hartimi i njé liste kontrolli mbi plotésiné e
¢ publikimeve né fagen e web-it.

i. T& plotésohet programi i iransparencés me

3%

“Pér t& drejtén e informimit”.

perpuite e ligi Koordinatori+Drejtorité

e Pérmbajtjes + IT

A QT _of . as . . . ¥ . .
ASHSH-s&, né ményré qé informacioni i hedhur tek Ghashitmufori | pare
2023 e né vijim

Operacional

mu:mr».a ?maﬁna#ug,:rﬂdm T L 1 e

~Risku dhe ngjarjet e mundshme

| 2.

Drejtoria e Financés
dhe Shérbimeve

1. Té pérfshihen detyrat e koordinatorit/rrjetit t€ Mbéshietése

konsultimit publik n& Rregulloren ¢ Brendshme
t& Institucionit apo aktin e veganté.

T& hartohen procedura/mekanizma pér
bashk&punimin mes strukturave & ASHSH-s&
me koordinatorin pér konsultimin publik, ku t&
parashikohen afatet dhe mekanizma pér
identifikimin e pérgjegjésive pér moszbatim t&
ligjit.

Drejtoria e Negociimit
dhe Asistencés Ligjore

Gjashtémujori i dyté
2023 pér aktin/detyrat
né Rregullore né afatin
e rishikimit 1€ sgj

—Amnnqoﬁ e
faktoréve-té
riskut
(Burimii
rrezikut/ Tipi

i impaktit) -

Rreziku

——Inherent-

~— Personi
pérgjegjeés pér
zbatimin € masés
— dhe afati T fundit
pér zbatimin e
aktiviteteve

~ Kontrolli
— — (rekomandime)



1. Mungesa ¢ manualeve pér zbérthimin e
i rregullave dhe procedurave t€ kuadrit
rregullator n& procesin e hartimit dhe
8 zbatimit t&€ kérkesave buxhetore

2. Mosparashikimi i sakte dhe n& kohg i
nevojave dhe kérkesave né nivel programesh

I. Miratimi 1 Manualeve/ Udhé&zimit t& brendshém pér
{ procesin e hartimit 8 kérkesave buxhetore né
kontekstin ¢ ASHSH-s&, né pérputhje me kérkesat ¢
Udhézimit Standard t&€ MF.

2. Miratimi dhe zbatimi i kalendarit t& brendshém pér
| pérgatitjen e kérkesave buxhetore dhe monitorim i
zbatimit té tij;

| 3. Miratimi i programit shtese ne nivel anétarésh te
1 ekipeve te programeve buxhetore mbi procedurat dhe

_ | afatet standarde per pérgatitjen e programeve
| buxhetore.

Grup Pune / GMS

Giashiémujori i
paré 2023 e ¢do vit
buxhetor

: - | Hartimi dhe miratimi i procedurave dhe kalendarit q&
[ Mesatar | dubet t& ndigen né procesin € monitorimit, si zbérthim
,‘ - | 1 kuadrit rregullator n€ kontekstin kompleks t&

| ASHSH-s€. (Manuale t€ detajuara mbi procesin).

Grup Pune / GMS

Gjashtémujori i
paré 2023 e ¢do vit
buxhetor

| 1. Publikimi 1 raporteve t& monitorimit te seksioni
| pérkatés i PT sipas Udhézimit Standard dhe ligjit pér
&= t& drejtén e informimit.

2. Pérgatitja njé& list€ kontrolli pér plotésing e
publikimeve.

pér hartimin e PBA-sg. Operacional
3. Mungesa ¢ nj€ kalendari trajnimi te
S vazhduesh&m pér pérditésimin e te rejave te
=== kuadrit rregullator p&r menaxhimin financiar
e dhe kontrollin.
=— 1. Mungesa e rregullave specifike pér
&= zbérthimin e kuadrit rregullator né kentekstin
B c >mm.wm-mm pér procesin € monitorimit i€ Opetacionsl/
B buxhetit : .
: Financiar
§ 2. Mos respektim i afateve t&€ raportimeve t&
 treguesve buxhetor.
& Mungesé transparence né lidhje me Mw@uwmﬁumt
i publikimin e raporteve 4 mujore t& m&ww M_NMMH
| monitorimit né fagen ¢ Web-it t& ASHSH. M
1. Mungesa apo parregullési né dokumentet
justifikuese dhe vértetuese, bashkélidhur Operacional/
praktikave t& likuidimit. Financiar

Koordinatori pér
Info + Népunési
Autorizues

Gjashtémujori i
dyté 2023 dhe né
vijim sipas afateve
ligjore

| T& pérfshihen procedurat me afatet, si dhe
| dokumentacioni tip i nevojshém justifikues/vértetues
pér praktikat likuiduese.

Grup Pune
D Financave
+Prokurimet+BNJ




=== 2. Mosrespektimi i afateve pér dorézimin e

Giashtémujori i

praktikave, pér likuidimin e faturave dhe paré 2023

e ryerjen e pagesave né€ kohé.

o 1. Mungesa e PSV t€ detajuara t&¢ ASHSH 1. Hartim i PSV né pérputhje me detyrimet e kuadrit | Grup Pune

& pérrregullat e ruajtjes, mbrojtjes, dhe rregullator per ruajtjen, mbrojtjen, dhe nxjerrjen D Financave
nxjerrjes jashté pérdorimit t& aktiveve. jashte perdorimit te aktiveve te ASHSH. +Prolkurimet+BNJ

2. Mungesa e vler&simit te mundé&sisé t&
riciklimit t& aktiveve dhe gjenerimit té t&

S ardhurave prej tyre pas nxjerrjes jashté&
= perdorimit.

Operacional/
Financiar

S 1. Mos hartimi i projekteve dhe

{ specifikimeve teknike me cilésing dhe né
i kohén e duhur.

= ) Specifikime teknike g€ mund t& cénojné

B parimin e barazisé dhe t€ rrisin ankimet ndaj
B autoritetit kontraktor.

Operacional

8 1. Pér shkak t€ risive ligjore dhe nénligjore ng&
& fushén e prokurimit publik ka ende pagartési

B pér zbatimin e ligjit jo vetém nga punonjésit e
I ngarkuar, por edhe nga njésité e tjera.

§ 2. Mosdorézimi brenda afateve ligjore ne
strukturat e népunésit zbatues i kontratave té
angazhimit.

Operacional/
Ligjor dhe
Kontraktual

dhe specifikimeve teknike pér realizimin e
prokurimeve sipas parashikimit.

| 2. Sugjerohet riciklimi si nje opsion me i mire Giashiémujori i
_, mjedisor dhe ge gjeneron t& ardhura pas paré 2024
vler&simit t€ aktivéve jashté pérdorimit, ku &sht& e
aplikueshme.
1. Organizimi i takimeve t€ vazhdueshme me grupet e
i .. o . . £ Grup Pune
punés/transferim 1 brendshém njohurish mbi hartimin P
e specifikimeve teknike. Turidike
” . : - : kurimet +
= 2. Hartim i nj¢ kalendari p&r dérgimin e projekteve Wﬂxw@m S

Gjashtémujori i

2. N& kuadér t& miratimit t& PSV t& pérfshihet dhe

== procedura me afate t& garta dhe me pércaktimin e

dokumentacionit t& nevojshém pér strukturat e
népunésit zbatues.

paré 2023
1. Bashképunim me ASPA/APP pér zhvillim t& | Grup Pune
= trajnimeve specifike mbi legjislacionin dhe procedurat | N. Autorizues+ D
& ¢ reja t& prokurimit publik pér stafin e e ngarkuar me | Juridike,
& realizimin e procedurave te prokurimeve. Prokurimet +
Finaca+BNJ

Gjashtémujori i
paré 2023 e né
vijim




i Hartimi dhe miratimi i gjurmé&ve t& auditimit, t&
& detajuara pér procedurat kryesore, t& cilat t& sigurojné

~ 0 g6 16 gjitha operacionet t& dokumentohen sipas kuadrit | Giashtémujori i
= : | 1€ standardeve 18 audituesve 8 brendshém, (€ jashtém | paré 2024
s = dhe autoriteteve mbik&gyrése t& mjedisit t& kontrollit.

ﬂﬁ% Pune

=11

® Mungesé né& burime njerézore pér t&€ mbuluar
| proceset e punés né funksionimin e Drejtorisé

s¢ Kontrollit t&¢ Dokumentacionit dhe
| Vierésimit.

Operacional/
Ligjor

~(Burimi i
zikut/~Fipi=
—i-impaktit)

Mungesé€ né burime njerézore pér t& mbuluar
proceset € punés n& funksionimin e Drejtorisé
s€ Negociimit dhe Asistencés Ligjore.

Operacional

aktiviteteve
| 1. Kryerja e nj¢ analize pér nevojat e burimeve
e njerézore pér kété sektor.
e 2. Miratimi i pozicioneve, kritereve t& vendit t&
~| punés si edhe plot€simi i tyre pér k&t sektor.
| 3. T¢€ parashikohen dhe t& ofrohen trajnime nga

DFSHM + BNJ/DAP

Gjashtémujori i dyte,

= ASPA dhe insiitucione t& tjera Brenda dhe jasht& a3
e vendit.
- DFSHM + BNJ/DAP
| 1. Kryerja e njé analize pér nevojat e burimeve
| njerézore pér kété sektor. Gjashtémujori i dyté,
: 2. Miratimi i pozicioneve, kritereve t& vendit t& 2023

- | punés si edhe plotésimi i tyre pér kété sektor.
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4 Mungesé burimesh njerézore t& kualifikuara
né strukturat e népunésit zbatues pér
pérmbushjen e funksionit € Drejtorisé sg

¥ Financés dhe Burimeve Njerézore.

Operacional

. = 3. T& parashikohen dhe t€ ofrohen trajnime nga
== ASPA dhe institucione t& tjera Brenda dhe jashté

vendit.

1. Plot&simi i strukturés si dhe analiza e nevojés
pér trajnimin e tyre me risité ligjore apo t&
sistemeve informatike.

2. Té parashikohen dhe t& ofiohen trajnime nga
ASPA dhe institucione té tjera brenda dhe
jashté vendit.

DFSHM + BNJ/DAP

Gjashtémujori i dyté,
2023
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